
   Datganiad Buddion 20XX

1) Manylion Personol

Enwy Llawn:
Cyflogwr:
Dyddian Geni: Rhif Tâl:
Dyddiad Ymuno’r CPIL yn y Gyflogaeth hon:
Adran o’r CPLIL fel yr oedd ar 31/03/20XX:

2) Tâl Pensiynadwy Cyfartaledd Gyrfa ar 31/03/20XX

Er mwyn sicrhau cyfrifiad cywir o’ch buddion, MAE’N RHAID I 
CHI WNEUD YN SIŴR fod eich Tâl Pensiynadwy Cyfartaledd 
Gyrfa (CG) yn gywir.  Byddwch yn colli’r hawl i apelio os na 
fyddwch yn nodi unrhyw    gamgymeriadau o fewn 6 mlynedd.  
Os ydych yn credu bod eich tâl pensiynadwy Cyfartaledd Gyrfa 
yn anghywir, defnyddiwch y Manylion Cyswllt isod i godi eich 
ymholiad.

Ybrif Adran (os yn berthnasol):
Adran 50/50 (os yn berthnasol):

3) Gwerth Cyfredol unrhyw Debydau Cynllun

Debyd Pensiwn Blynyddol (Ysgariad):
Debyd Pensiwn Blynyddol (Cynllun yn Talu LB):
Debyd Lwmp Swm Awtomatig (Ysgariad):
Debyd Pensiwn Goroeswr (Ysgariad):

4) Lwfans Blynyddol (SMP) fel yr oedd ar 05/04/20XX

Mae’r Swm Mewnbwn Pensiwn (SMP) wedi’i gyfrifo 
gan ddefnyddio eich tâl pensiynadwy ar 
31/03/20XX. 

5) Manylion Cyswllt ar gyfer Ymholiadau

Cyfeiriad:
Isadran Pensiynau
Cyngor Bwrdeistref Sirol Rhondda Cynon Taf
Oldway House
Porth
CF39 9ST

Rhif Ffôn: 01443 680611
Cyfeiriad E-bost: pensynau@rctcbc.gov.uk

SYLWCH mai          
amgangyfrif yn 

UNIG yw’r buddion 
a ddangosir yn y       
datganiad hwn ac 

NID YDYNT yn rhoi 
unrhyw hawliau 

statudol neu        
gytundebol.  Maent 
yn cael eu cyfrifo yn 

unol â’r 
rheoliadau fel yr 

oeddent ar 
31 Mawrth 20XX, 

a chyflwynir y rhain 
yn unol â’r ddeallt-

wriaeth NAD ydynt yn   
gyfreithiol-rwym.

Maent WEDI cael eu 
gostwng gan werth 

cyfredol unrhyw   
Debydau Cynllun a 

allai fod gennych.

Er mwyn dangos 
Pensiwn       

Goroeswyr          
Blynyddol ar eich 

datganiad,         
cymerwyd mai eich 
statws partneriaeth 
yw Priod neu mewn 
Partneriaeth Sifil.  
Fodd bynnag, os 
SENGL yw eich 

statws partneriaeth, 
NI fydd Pensiwn   

Goroeswyr      
Blynyddol yn dod yn 

daladwy os         
byddwch farw.

Annwyl Aelod,

Mae'n bleser gennyf roi datganiad i chi 
o'ch buddion Cynllun Pensiwn 
Llywodraeth Leol, fel y mae ar 31 
Mawrth 20XX.

Mae Nodiadau Cyfarwyddyd sy'n 
esbonio'r datganiad a sut y caiff eich 
buddion pensiwn eu cyfrifo ar gael ar 
wefan Cronfa Bensiwn Rhondda 
Cynon Taf  www.rctpensions.org.uk 
neu o dan yr adran ‘Dogfennau’ ar Fy 
Mhensiwn Ar-lein.

Mae modd inni anfon copi atoch chi 
drwy'r post, os ydych chi'n gofyn am 
hynny.

Hoffech chi wybodaeth bellach am 
Gynllun Pensiwn Llywodraeth Leol? 
Croeso i chi fynd i 
www.lgpsmember.org. 

Mae eich buddion pensiwn wedi'u 
seilio ar yr wybodaeth tâl yn Adrannau 
2 a 6, sydd wedi cael ei darparu gan 
eich cyflogwr.  Cofiwch gadarnhau bod 
y ffigurau hyn yn gywir, gan fod eich 
buddion pensiwn wedi'u seilio ar yr 
wybodaeth yma, a dim ond hyn a hyn 
o amser sy gyda chi i'w cywiro.

Croesawn ohebu yn Gymraeg a 
fydd gohebu yn y Gymraeg ddim yn 
arwain at oedi.  Rhowch wybod inni 
beth yw’ch dewis iaith e.e Cymraeg 
neu’n ddwyieithog.

Os oes gennych unrhyw ymholiadau 
ynghylch y datganiad hwn, neu 
unrhyw fater arall sy'n ymwneud â'ch 
pensiwn, croeso i chi gysylltu â ni.

Yn gywir

Catherine Black
Rheolwr Gwasanaeth (Pensiynau)



6) Cyfanswm gwerth buddion CPLlL fel yr oedd ar 
31/03/20XX

Yn Daladwy ar eich Oedran Pensiwn Arferol (OPA) h.y. eich Oedran Pensiwn 
Wladwriaeth (lleiafswm 65 oed)

Eich Buddion Safonol (Dewis 1) yw cyfanswm y buddion CG (Cyfartaledd eich Enillion-Wedi’u-Hadbrisio) (A) â’r buddion Tâl Terfynol (B) (llai unrhyw 
Debydau Cynllun).  Dangosir dadansoddiad isod.  Bydd y rhan Tâl Terfynol wedi’i adael yn WAG os oeddech wedi ymuno ar ôl 31/03/2014.

Dewis 1) Buddion Safonol (A + B) A) Gwerth Cyfrif Pensiwn CG fel yr oedd ar 31/03/20XX
Cyfanswm Pensiwn Blynyddol:

Balans Cau fel ur oedd ar 31/03/20XX :
Lwmp Swm Awtomatig : + Adbrisiad Costau Byw ur oedd ar 01/04/20XX :

+ Croniad Pensiwn y Brif Adran 20XX/XX :NEU + Croniad Pensiwn Adran  50/50 20XX/XX:

Dewis 2) Uchafswm Lwmp Swm + Pensiwn Ychwanegol a Brynwyd (20XX/20XX) :
+ Trosglwyddiadau I Mewn (20XX/20XX) :

Pensiwn Blynyddol yn Weddill : = Cyfanswm gwerth y cyfrif Pensiwn CG 
:

Uchafswm Lwmp Swm : B) Gwerth buddion Tâl Terfynol fel yr oedd ar 31/03/20XX

Pensiwn Blynyddol Pension:
Lwmp Swm Awtomatig (os yn berthnasol) :

Tâl Terfynol fel yr oedd ar 31/03/20XX :
Aelodaeth fel yr oedd ar 31/03/2014:

NID yw'r buddion o dan Adran 6 a 8 yn cynnwys unrhyw:

- ostyngiadau ymddeoliad cynnar;
- addasiad ar gyfer gwarchod rhag unrhyw Danategu (a all fod yn

berthnasol os yn aelod actif ar 31/03/2012 ac yn 55 neu’n hŷn);

Mae unrhyw Debydau Cynllun (oherwydd Ysgariad neu Cynllun yn Talu
LB) WEDI eu didynnu o’r buddion a ddangosir o dan Adran 6.

Os oeddech dros eich OPA ar 31 Mawrth 20XX mae eich buddion     o
dan Adran 6 wedi’i cynyddu i adlewyrchu taliad hwyr a mae      Adran 
8 wedi’i adael  yn WAG. 
7) Gwerth Buddion Marwolaeth mewn Gwasanaeth fel yr oeddent ar 31/03/20XX

Enw Canran o’r Buddiant (%)
Pensiwn Blynyddol Goroeswr:

Lwmp Swm Grant Marwolaeth:

I wneud neu ddiwygio eich Mynegiant o Ddymuniad ar 
gyfer Grant Marwolaeth, fel y dangosir gyferbyn, ewch i 
wefan y Gronfa i gael y ffurflen briodol.

8) Rhagamcan o’ch Buddion CPLlL hyd at eich Oedran Pensiwn Arferol (OPA):
Gan gymryd eich bod yn parhau i gyfrannu i CPLlL hyd at eich OPA - h.y. eich Oedran Pensiwn Wladwriaeth (lleiafswn 65 oed).

Dewis 1) Rhagamcan o’ch Buddion Safonol
Cyfanswm Pensiwn Blynyddol (C) :

Lwmp Swm Awtomatig (os yn 
berthnasol) :

Pensiwn Blynyddol Goroeswr (D) :

NEU

Rhagamcan eich Buddion Safonol (Dewis 1), fel y dangosir 
gyferbyn, yw cyfanswm y Rhagamcan o’ch Pensiwn CG a 
Rhagamcan o’ch Pensiwn Tâl Terfynol arôl didynnu unrhyw 
Debydau Cynllun.  Dangosir dadansoddiad isod.  Bydd y blwch 
pensiwn Tâl Terfynol wedi’i adael yn WAG os oeddech wedi ymuno 
ar ôl 31/03/2014.

Rhagamcan o’ch Pensiwn Blynyddol
Dewis 2) Rhagamcan o’ch Uchafswm Lwmp Swp Pensiwn Blynyddol CG :

Penswin Blynyddol yn Weddill : Pensiwn Tâl Terfynol (TT) :

Uchafswm Lwmp Swm : Rhagamcan o’ch Pensiwn Blynyddol Goroeswr

Pensiwn Blynyddol Goroeswr : Pensiwn Blynyddol Goroeswr CG :

Pensiwn Blynyddol Goroeswr TT :

Yrs          Days



    Annual Benefit Statement 20XX

1) Personal Details

Full Name:
Employer:
Date of Birth: Pay Ref:
Date Joined LGPS in this Employment:
Section of the LGPS as at 31/03/20XX:

2) CARE Pensionable Pay as at 31/03/20XX

To ensure the accurate calculation of your benefits, 
YOU MUST CHECK that your CARE Pensionable 
Pay is correct.  You will lose the right of appeal if you 
fail to identify any inaccuracy within 6 years. If you 
believe the pay shown below to be incorrect, please 
use the Contact Details shown below to raise your 
enquiry.

Main Section (if applicable):
50/50 Section (if applicable):

3) Current Value of any Scheme Debits

Annual Pension Debit (Divorce):
Annual Pension debit (AA Scheme Pays):
Automatic Lump Sum debit (divorce):
Survivor’s Pension debit (Divorce):

4) Annual Allowance (AA) as at 05/04/20XX

Your Pension Input Amount has been 
calculated by using your pensionable pay as 
at 31/03/20XX.

5) Contact Details for Enquiries

Address:
The Pensions Section
Rhondda Cynon Taf CBC
Oldway House
Porth
CF39 9ST

Telephone Number: 01443 680611
Email Address: pensions@rctcbc.gov.uk

PLEASE NOTE that the 
benefits shown on this 

statement are estimated 
values ONLY and DO 

NOT confer any 
statutory or contractual 

rights. They are 
calculated in accordance 
with the Regulations as 
at 31/03/20XX and are 

provided 
on the understanding 

that they are NOT 
legally binding.

They HAVE been 
reduced by the  current 
value of any Scheme 
Debit you may have.

 In order to show an 
Annual Survivor 
Pension on your 
statement, your 

partnership status has 
been assumed as          
Married / in a Civil 

Partnership.  
However, if your 

partnership status is 
SINGLE, an Annual 
Survivor Pension will 

NOT become payable in 
the event of your death.

Dear Member,

I am pleased to provide you with a 
statement of your Local Government 
Pension Scheme benefits as at 31st 
March 20XX.

Notes of Guidance which    
explain the statement and how your 
pension benefits are calculated are 
available on the RCT Pension Fund 
website, www.rctpensions.org.uk or 
under the Scheme Documents 
Section of My Pension Online.         
A copy can be sent to you in the 
post on request.

Further information on the LGPS 
can be found at www.lgpsmember.org

Your pension benefits are based on 
the pay information shown in 
sections 2 and 6 which has been 
provided by your employer. Please 
check that these figures are correct 
as your pension benefits are based 
on this information and there is a 
limited time in which corrections can 
be made.

We welcome correspondence in 
Welsh and corresponding with us 
in Welsh will not lead to a delay.  
Let us know your language of 
choice if Welsh or bi-lingual.

If you have any queries        
regarding the statement, or any 
other matter relating to your 
pension, please don’t hesitate to 
contact us.

Yours faithfully 

Catherine Black 
Pensions Service Manager



6) Total Value of your LGPS Benefits as at 31/03/20XX Payable at your Normal Pension Age (NPA)
i.e your State Pension Age (minimum age 65).

Your Standard Benefits (Option 1), as shown below, is the total of your CARE (Career Average Re-Valued Earnings) benefits (A) and your 
Final Salary Benefits (B). A breakdown is shown below. The Final Salary part will be left BLANK if you joined after 31 March 2014.

Option 1) Standard Benefits (A + B) A) Value of CARE Pension Account as at 31/03/20XX
Total Annual Pension :

Closing Balance as at 31/03/20XX :
Automatic Lump Sum : + Cost of Living Revaluation as at 01/04/20XX :

+ 20XX/XX Main Section Pension build up :OR + 20XX/XX 50/50 Section Pension build up :

Option 2) Maximum Lump Sum + Additional Pension Purchased (20XX/20XX) :
+ Transfers In (20XX/20XX) :

Remaining Annual Pension : = Total value of CARE Pension account :

Maximum Lump Sum : B) Value of Final Salary benefits as at 31/03/20XX

Annual Pension:
Automatic Lump Sum (if applicable):

Final Salary pay as at 31/03/20XX:
Membership as at 31/03/2014:

The benefits shown under Section 6 & 8 do NOT include any:

- early retirement reduction;
- adjustment for any Underpin protection (which may apply if an active

member on 31/03/2012 and age 55 or over);

Any Scheme Debits (due to Divorce or AA Scheme Pays) HAVE been 
deducted from the benefits shown under Section 6. 

If over your Normal Pension Age (NPA) as at 31/03/20XX your benefits 
under Section 6 have been increased to reflect late payment and 
Section 8 has therefore been left BLANK.
7) Value of Death in Service Benefits as at 31/03/20XX

Name Proportion of Benefits (%)
Annual Survivor Pension:

Lump Sum Death Grant:

In order to make or amend your Death Grant Expression of 
Wish, as shown opposite, please visit the Fund website to 
obtain the appropriate form.

8) Projection of LGPS Benefits to your Normal Pension Age (NPA):
Assuming you continue to contribute to the LGPS until your NPA i.e. your State Pension Age (minimum age 65).

Option 1) Projected Standard Benefits
Total Annual Pension (C) :

Automatic Lump Sum :

Annual Survivor Pension (D) :

OR

Your Projected Standard Benefits (Option 1), as shown 
opposite, is the total of your Projected CARE Pension and 
Projected Final Salary Pension .  A breakdown is shown 
below.  The Final Salary pension field will be BLANK if you joined 
the LGPS after 31/03/2014.  

C) Projected Annual Pension
Option 2) Projected Maximum Lump Sum CARE Annual Pension :

Remaining Annual Pension : Final Salary Pension :

Maximum Lump Sum : D) Projected Annual Survivor
Pension

Annual Survivor Pension : CARE Survivor Pension :

Final Salary Survivor Pension :

Yrs Days
Yrs           Days




